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Doorgeven en vermenigvuldigen door te delen



In een prestatiegerichte, individualistische, consumptie maatschappij...







Bron: Maria Koijck

De zorg wordt onhoudbaar in de toekomst



Lancet Commission on 
Investing in Health: Global Health 2035

The potential economic returns on 
health investments, can be as high 
as nine times the original investment

1. Improved productivity
2. Reduced Healthcare costs
3. Increased life expectancy and 

working years
4. Human capital development
5. Attracting investment
https://www.thelancet.com/commissions/global-health-2035 &  https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/24789696



Nieuwe paden zijn nodig, mogelijk én interessant
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Medical Observational







150 euro volledige health scan

50 miljoen datapunten

Stockholm: in 2 uur 5000 aanmeldingen





4 Sleutels uit de blue zones

-  Goed eten

-  Natuurlijk bewegen  

-   Zingeving

-  Sociale inbedding en verbondenheid ervaren



2 gezichtspunten naast de blue zones

Dr. Antonovsky: Veerkracht ‘Sense of Coherence’
• Comprehensibility  -  je situatie begrijpen
• Manageability         -  het gevoel hebben dat jij zelf kan kiezen
• Meaningfulness      -  zingeving ervaren

Oude definitie van gezondheid
• We werken nog steeds met de WHO-definitie van 1948: ‘A state of complete 

physical, mental, and social well-being and not merely the absence of disease, or 
infirmity.’



• ‘Health as the ability to adapt and to self manage, in the 
face of social, physical and emotional challenges’

• ‘Gezondheid als het vermogen om je aan te passen en je 
eigen regie te voeren, in het licht van de sociale, fysieke en 
emotionele uitdagingen van het leven’

• Gepubliceerd na vele onderzoeken in British Medical Journal 
in 2011

Nieuwe route van gezondheid



Wat is veerkracht?

CONTROLE                OF          AANPASSEN 



• Van smalle naar brede opvatting: 

Gezondheid gaat over 
het hele leven!

• Het gaat om de eigen beoordeling van eigen situatie.
• Vraag: wat zou je willen veranderen?
• Want: mensen doen niet wat ze moeten, maar wat ze willen. 

Conclusie onderzoek & operationalisatie



#HOEDAN > #ZODUS



Mijn gezondheid

• SPINNENWEB
- Fysieke dimensie vaak lagere score
- Geen ‘patiënt’ of chronisch ziek 

gevoel

• BALANS
- Hulp geven vs vragen&ontvangen
- Controleren/regelen en loslaten

• IK
- Hoe hoog sta ikzelf en mijn 

gezondheid op mijn to-do-lijst?



#HOEDAN > #ZODUS







Er is onderzoek

Er is aanbod

Er is een gesprek

Er is een vragenlijst





Ecosysteem 
Positieve Gezondheid









De kracht van gezamenlijkheid benutten





www.iph.nl



Stichting Institute for Positive Health
Jaarbeursplein 6 | Beatrixgebouw JIM - 6e verdieping | 3521 AL Utrecht | T + 31 (0) 30 307 57 17 | info@iph.nl | www.iph.nl

BEDANKT VOOR JE AANDACHT
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